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f Probteme \

)
» Schimbarea finantarii celor mai mari
jﬁeltmtorl (spitalele) este o sarcina dificila

¢ Care sunt stimulentele existente din punct

, de vedere al rezultatelor dorite ale
S|stemuIU| de finantare?

. Qare sunt posibilitatile de a stimula

s‘mtalele sa adopte un comportament mai /=~

compefitiv?
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jﬂyﬁblectlvel‘é‘a‘c—tf/;a\tk

. D a sublinia nevoia de creare a unui
jlstem de stimulente

&% De a stabile unele directii de stimulente

X j pentru tranzitie

*.De a ajuta factorii de decizie sa
récunoasca faptul ca o abordare
sﬁstematlca trebuie sa porneasca de la
quzurllte____Curente din sistem
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f Provocari mhlmte\

« Elaborarea noului sistem se face sub presiunea

’AA_‘ZG licului, a profesionistilor si a guvernului

~~~*—EXista o istorie de 11 ani de “cirpire” a sis’gl'mului
In loc de schimbare controlata cum ar fi ur\

!
1{{ sistem de stimulente

-“Cooperarea dintre principalele institutii de ‘s
sé_inatate SI Intre acestea si autoritatile locale si _1'
Cﬁeﬂl’.ral_e care ar trebui sa ajute reforma este

-

slaba~ |
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Cu?ﬁﬁ fost debﬁgﬁéjprovgcanle

. Prgelunea nu poate fi mdepartata pina Ce"
r

unele imbunatatiri in sistem

a
w'_—-Ffr)oiectul pilot de implementare a finantarii

*i:’“ bazate pe caz pentru spitale a incercat sa bfere
xj factorilor de decizie o |mag|ne cit mai detaljata
Lf iInainte de a trece la pasii politici

™\ A
» “Sub presiunea Guvernului au avut loc mtﬂmﬁ’éjﬁ_\

qglaborare la nivelul sistemului de sanatate care _______1'
atimbunatatit intr-o oarecare masura
comuni€area si lucrul in echipa in sistemul de
sanatate: 4

(
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ealizari majore (M

)
« Decgizii finale realizate si implementate pe‘baza

wr:gérintelor preliminare ale finantarii bazate pe caz

™

onsens asupra unei abordari integrate a_J‘
stimulentelor pentru spitale si alti furnizori «;e

{J' servicii de sanatate in schema de rambursare

«~Consens asupra integrarii finantarii spltalelomm"ﬁ\'
réforma organizationala si structurala
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j/ﬁeallzan\‘ﬁgpf};e (é\)\

. Trﬁﬁ intilniri 1a nivel inal pentru a se junge
laconsens asupra pasilor urmatori

~~Intilniri saptaminale ale celor trel fact_?ri de

. decizie majori din sistemul de sanatate
5! (MSF, CNAS, CMR) incepind din | y
~noiembrie 2001 s )

I\flodlflcarl ale Contractului Cadru pentru |
anul 2002 bazate in orarecare masura pe
mecan‘nsme de stimulente.
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jﬁf’F actori succes\
R

. Angajamentul politic de obtinere a X

| din

,_J_T unatatirilor in domeniu
- ectii invatate din proiectele anterioare si

.,

*if“ experienta internationala i
; Nivel inalt al experientei in consultanta astra
pol|t|C|Ior de finantare obtinut prin formare 1MF\]

cglva ani de experienta |

» Lobby din partea furnizorilor de servicii de =
sahatat@jln spitale pentru implementarea unor
schlmbérl in sistem
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f Lectii invatate \
)
. IngLJcerea si urmarea unei directii politice
fare

= Adoptarea unor solutii care sase |
., adreseaze atit imaginii generale cit s
! detaliilor \
-'“-A\}_Ctiune reala, chiar cu imbunatatire
t{;‘eptata
« Crearea de stimulente stabile in sistemul
de san%iate in locul delor competitive
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